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Statut Szkoty PSP PNW

Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Szkoly

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120), z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz.
1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdédw  specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022r., poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1451).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100 poz. 908).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116) .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 2089).

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 r. nr 3, poz. 19),
Z p6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Polskiej Nowej Wsi;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ W szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego, logopede, doradce zawodowego;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Polskiej Nowej Wsi.

Zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Komprachcice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Komprachcice.

§2.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka.

1)

2)

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Lipowej 56 w Polskiej Nowej Wsi.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresciach:

piecze¢ urzedowa: Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka 46-070 Polska
Nowa Wie$ ul. Lipowa 56 NIP 991 01 70 146 REGON 001182799;

stemple okragte:

a) stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych: Publiczna Szkota Podstawowa

im. Janusza Korczaka w Polskiej Nowej Wsi;
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b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych: Publiczna Szkota Podstawowa

im. Janusza Korczaka w Polskiej Nowej Wsi;

§3.

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczecia | konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadanh statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki Z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni;

7) gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego,
psychologa i logopedy szkolnego;

8) pomieszczen do pozostawienia czeSci podrecznikow i przyborow szkolnych na terenie
szkoty;

9) sprzetu informatycznego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan W zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, 0 ktorym mowa W ust. 2 nastgpuje W szczegolnosci poprzez:
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1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poshigiwania
si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnos$ci;

6) ksztaltowanie potrzeby I umiejetnosci dbania 0 wiasne cialo, zdrowie i sprawnosc
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania | utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwego zachowania w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

16) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

18) rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
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4. Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze soba W biezagcym okre$laniu priorytetow oraz

kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac W szczegolnosci

potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkola w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W Prawie o§wiatowym, ustawie 0 systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia W rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniu proekologicznemu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
i spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

promuje ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mlodego czlowieka.



Rozdziatl 1

§7.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci | umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania zgodny z ramowym planem nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,
e) nauke jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, ktorg reguluja odrgbne
przepisy,
f) nauke wiasnej kultury i historii, ktorg regulujg odrgbne przepisy,
g) nauke religii i etyki, ktorg reguluja odrgbne przepisy,
h) wychowanie do zycia w rodzinie, ktore reguluja odrgbne przepisy;
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie: kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnos$ci W nauce.
2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie W zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowej.
3. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole program6éw nauczania. Przy
realizacji obowigzkowych programoéw nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§8.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega W szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
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2. Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢é: dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych; rewalidacyjnych lub innych zaje¢ specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg W oparciu 0 diagnoze Srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz

W miare posiadanych srodkow.

§9.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkola zapewnia W szczegdInosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§10.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi W Szkole sprawuja:
1) podczas zajg¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opicke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkol¢ sprawuja wyznaczeniu nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

inne osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice.

§11.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala zespot do spraw dyzuréw powotany przez Dyrektora,

uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
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§12.

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor

w drodze regulaminu.

§13.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic W dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja W szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u lub innych instytuciji;
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
. Pomoc finansowa, 0 ktorej mowa W ust. 3 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych

W odrebnych przepisach.

§14.

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§15.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi zywienie w postaci cateringu.
. Do korzystania z obiadow uprawnieni sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy, ktorzy
dokonali zaméwienia oraz terminowej wplaty.

Stawka zywieniowa za jeden obiad jest ustalana przez dostarczajacego catering.

. Platnosci za obiady dokonuje si¢ tylko gotowkowo w Sekretariacie Szkoty.

Osoby korzystajace z obiadow maja obowigzek spozywaé positek w specjalnie

wyznaczonym do tego miejscu i zachowywacé si¢ w nim w sposob kulturalny.

§16.

. W Szkole zapewnia si¢ mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy, dla ktorych mozliwe jest organizowanie dodatkowej, bezptatne;]
nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.

. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogo6lnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow.
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7.

10.

11.

12.

13.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar

godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly

wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem

ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu

przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepOw w nauce ucznia 1 jego

potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok

szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla

uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem

migracyjnym. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla

statut szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Uczniowie be¢dacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest uznawany za legalny, maja mozliwo$¢ przystgpienia w roku szkolnym do

egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j

poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
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oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajagcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w
sytuacjach szkolnych.

Szczegdlowe warunki organizacji ksztalcenia dla ucznidéw z Ukrainy ustala Dyrektor

Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§17.

Szkolg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski
Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ 0 podstawowych Kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o0 ktorych mowa W ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegodlne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania W celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, 0 ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.
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§18.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

. Dyrektor kieruje Szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§19.

Dyrektor planuje, organizuje, Kieruje i monitoruje prac¢ Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, W szczego6lnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy W szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu W sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow 2z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz organu prowadzacego,
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sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegoInosci wynikow
Klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, 0 ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuré6w nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad

korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
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b) organizowanie wyposazenia W $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukoéw
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci 0 czysto$¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng i organizacyjng Szkoty zapewnia Dyrektor.
Obshuge finansowa zapewnia Zespol Obstugi Placowek Oswiatowych powotany przez

Woéjta Gminy Komprachcice.

§20.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
0 ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami.

§21.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, 0 ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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§22.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli | innych pracownikoéw Szkoty.

§23.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§24.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty, a W szczego6Inosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§25.

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.



Rozdziatl 1

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§26.

Zasady wybierania 1 dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym

I powszechnym.

§27.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opiniec we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych
przepiséw, a W szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspodhuczestniczy W tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela;
4) wystepuje W sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu i pod nadzorem Dyrektora Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

§28.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, 0 ktorym mowa W ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

p6zniej niz W ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 2.
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§29.

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicoéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — W zaleznosci od zakresu

kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§30.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ W czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ W dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§31.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoly;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z dydaktycznego punktu widzenia.

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,

np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i

pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug standardowego

planu zaje¢ ze skroceniem czasu lekcji lub odrebnego, dostosowanego planu zajec.
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§32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programoéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniow W oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidow.

3. Grupa wickowa uczniow w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej sg prowadzone W oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidow, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
W Prawie Oswiatowym.

4. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na lekcjach

z informatyki i jezyka obcego nowozytnego, jezeli liczba ucznidow przekracza 24 osoby.

§33.

1. Szkota przeprowadza rekrutacjec uczniow W oparciu 0 powszechng dostepnose.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia, od nie wczes$niej niz od 6. roku
zycia do 15. roku zycia, a nie p6zniej niz do 16. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speliania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§34.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dzief rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego reguluja

odrgbne przepisy.

§35.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — ze

wzgledow organizacyjnych — dziesigciominutowe oraz dwie pigtnastominutowe.
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W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania
dla oddziatow iklas, a takze dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci technicznych.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych realizowanych metodami na odleglo$¢ organizuje
si¢ przerwy miedzylekcyjne, ze szczegdInym uwzglednieniem higieny pracy z monitorami.

powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikow.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§36.

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podre¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby, za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostg¢pnianie ksiggozbioru

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia komunikacyjna

i informacyjna
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
4) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;



Rozdziatl 1

6) nawigzanie i prowadzenie wspélpracy z biblioteka publiczna;

7) propagowanie ro6znych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,-spotkania
literackie);

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia si¢

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowe] ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz poshugujacych si¢ jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka jest czynna w ustalonych dniach zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§37.

Wspodlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;
2) wymiang materialtdow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;
3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

rézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.
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§38.

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Swietlica

§39.

1. Dla ucznidow, ktérzy musza przebywaé dhuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Swietlica zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przez stala obecno$¢ wychowawcy.
Wychowawca $wietlicy realizuje w ciagu roku szkolnego zajg¢cia zgodne z planem pracy
swietlicy.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbg ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowe;,
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe w danej szkole okresla arkusz
organizaciji.

8. Szczegodlowe zadania i organizacj¢ pracy §wietlicy szkolnej okre§la wewnetrzny regulamin.
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9. Za organizacje pracy $wietlicy odpowiada dyrektor szkoty.
10. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidow i

pracownikow, dopuszcza si¢ zawieszenie dziatalnosci swietlicy.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§40.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, W szczegdlno$ci przez wyrdwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci W opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, W tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie wynikajacych w szczegdlnosci:

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng wynika w szczegolnosci
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
8) z choroby przewleklej

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica

13) Z zaburzen komunikacji jezykowej;

14) z choroby przewlektej;

15) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

16) z niepowodzen edukacyjnych;

17) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z Sytuacja bytowa ucznia i jego rodzinnym
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

18) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§41.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, W tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, W tym wsparcia zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych | wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
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§42.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy W trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty Iub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami  uczniow, poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Osoby, 0 ktérych mowa w ust. 2,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolipracuja
z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§43.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem

zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§44.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje rodzicOw ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele,  wychowawcy i  specjalisci  udzielajgcy  uczniom  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§45.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone W programie, realizowane wsp6lnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegblowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okre$laja odrebne przepisy.
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Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoty

§46.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w niniejszym
Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, W jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie nauczania online wedtug zasad

wynikajacych ze Statutu Szkotly. Nie zmienia si¢ celowos¢, zakres ani skala oceniania.

§47.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢:

3) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.
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§48.

Skalg ocen biezacych i srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastgpujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy —6 cel.;

2) stopien bardzo dobry — 5 bdb.;

3) stopien dobry —4 db.;

4) stopien dostateczny — 3 dst.;

5) stopien dopuszczajacy — 2 dop.;

6) stopien niedostateczny — 1 ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+ i ,,-,, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje

dodatkowa, okres$lajacg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady

stosowania w/w znakoéw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ W elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie

cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych — stownie W pelnym brzmieniu.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadzg dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

w ktorym odnotowujg na biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia

punktowe:

1) ,.6”0znacza, ze uczen W stopniu wysokim opanowal wiedze i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dziatania ucznia sa
oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢ uzyskania wiedzy;

2) ,5”oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowac W roznych sytuacjach;

3) ,4”oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci | umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,3”oznacza, ze uczen opanowal jedynie W podstawowym zakresie wiadomosci

I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
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5)

6)

co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,»2”0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci I umiejgtnosci przewidziane
W realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»170znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy I umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych

tresci zadan edukacyjnych.

. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami punktowymi, a roczne oceny

Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§49.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a

$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych

nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ W nastepujgcy sposob:

1)

2)

klasy I-IIT Szkoty podstawowe;j:

a) ocenianic biezgce polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 46 ust.5;

b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
punktowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny punktowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz wypetieniu
szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku
szkolnego;

d) oprocz biezacego oceniania W skali punktowej nauczyciele klas I-IIT stosuja
réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji,
komentarza).

ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV-VIII:

a) mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
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b) od 31% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

c) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

e) od 90% do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

f) od 98% % do 100% poprawnych odpowiedzi oraz za opanowanie wiedzy

0 podwyzszonym stopniu trudnosci — ocena celujaca.

Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny W Klasach IV-VIII s3a: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.
Uczen o terminie pracy klasowej powiadomiony jest co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Po ogloszeniu pracy klasowej nauczyciel odnotowuje to w dzienniku.
Uczen W ciggu jednego dnia moze napisa¢ jedng prace klasowa (lub wiecej na prosbe
ucznidw). W ciggu tygodnia uczen moze napisac trzy prace klasowe (nie dotyczy prac
klasowych przetozonych na prosbe uczniéw).
Prace pisemne (prace klasowe i prace kontrolne) nalezy poprawi¢ i odda¢ do dwoéch
tygodni.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej, z wyjatkiem oceny
bardzo dobrej. Mozliwo$¢ poprawy innych ocen ustala nauczyciel przedmiotu.
Jezeli w ciggu roku szkolnego poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub
utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej, szkota W miar¢ mozliwo$ci
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:
1) udziatl w zajeciach wyréwnawczych,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych,
3) zajecia $wietlicowe - pomoc W odrabianiu zadan domowych,
4) pomoc kolezenska.
Aby ustali¢ ocene¢ $rddroczng lub roczng z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych,
nalezy wziag¢ pod uwage minimum trzy oceny czastkowe wpisane w dzienniku.
Jezeli uczen nie skorzystal w okre§lonym przez nauczyciela trybie z mozliwo$ci poprawy
oceny biezacej, wystawiona ocena jest ostateczna.
Na oceng osiggni¢¢ nie ma wptywu: zachowanie, wyglad, §wiatopoglad, pozycja spoleczna
rodzicow, wezesniejsze osiggniecia szkolne.
Nauczyciel okresla, ktore sprawdziany uczen nieobecny musi napisa¢ W terminie do

tygodnia w przeciwnym razie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
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14.

15.

16.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, co zostaje odnotowane W dzienniku jako
,hp." lub ,,bz”. Dopuszczalna ilo$¢ nieprzygotowan zalezy od ilosci godzin danych zajgé
w tygodniu.

Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe (sprawdziany);

3) prace kontrolne (kartkowki, prace pisemne np. wypracowania, testy, referaty)

4) praca domowa;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) praca w grupach,

7) praca samodzielna;

8) prezentacja indywidualna i grupowa;

9) testowanie sprawnosci fizycznej;

10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

11) wytwory pracy wlasnej ucznia;

12) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
13) obserwacja ucznia;

14) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

Podczas pracy zdalnej obowigzuja punkty od 1 do 15, nauczyciel na biezagco monitoruje i

ocenia postepy uczniow w nauce.

§50.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom podczas konsultacji i zebran z rodzicami.

Prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu
wylacznie na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zajgé edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§51.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastgpujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

2)

3)

4)

5)

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — UCZen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

roznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnoS$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzgledniaé zroznicowany poziom trudnos$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig

arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do

wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace

pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§52.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1)
2)
3)
4)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki W jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki W jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej

wykonaniem.
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5. Sposob wyrazania komunikatow oceniajagcych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu

uczniow.

§53.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania,;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
I problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal W peli wiadomo$ci i umicjetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programoweyj;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale

braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
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przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci I umiejg¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci.

§54.

Szczegbdlowe zasady oceniania Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotdow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu
w Przedmiotowym Nauczaniu.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanic wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na czas pracy zdalnej obowigzujag wymagania okreslone w przedmiotowych systemach

oceniania, ustalone przez zespoty nauczycieli.

§55.

Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

. Oceny klasyfikacyjne s$rddroczne zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
Z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa — Wz;

2) ocena bardzo dobra — bdb;

3) ocena dobra — db;

4) ocena poprawna — popr;

5) ocena nieodpowiednia — ndp;

6) ocena naganna— ng.

. W Kklasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania s3 ocenami opisowymi.
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4. Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, W pelnym brzmieniu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§56.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly 0 wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ W Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W szkole obowigzuje Punktowe Ocenianie Zachowania, ktérego zasady stanowig odrgbny
dokument.

4. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniOw.
Jednocze$nie uczen moze otrzymaé dodatkowe punkty dodatnie za systematyczng prace

zdalng lub punkty ujemne za brak pracy zdalne;.

§57.

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowsa otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskal powyzej 200 punktow,
a w ocenie klasyfikacyjnej powyzej 400 punktow, a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;



2)

3)

4)
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b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

C) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym;

d) dba o pickno mowy ojczystej;

e) jest osoba o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy I systematycznie wykonuje r6zne prace na rzecz srodowiska,;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia Szkolne, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskat pomigdzy 199 a 150

punktow, a w ocenie klasyfikacyjnej pomi¢dzy 399 a 300 punktéw, a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatlow
lub pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskal pomiedzy 149 a 100 punktow,

a w ocenie klasyfikacyjnej pomi¢dzy 299 a 200 punktow, a ponadto:

a) regularnie przygotowuije si¢ do lekcji

b) wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskal pomiedzy 99 a 50

punktow, a w ocenie klasyfikacyjnej pomiedzy 199 a 100 punktoéw, a ponadto:

a) wlacza si¢ w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wilasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegdow;

c) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia

wszystkie nieobecnosci;
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5)

6)

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskat pomigdzy 49 a 0

punktow, a w ocenie klasyfikacyjnej pomigdzy 99 a 0 punktow, a ponadto:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiagzkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy
ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) posiada godziny nieusprawiedliwione;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w semestrze i w ocenie klasyfikacyjnej uzyskat

mniej niz 0 punktow, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swojg postawg w réznych aspektach wykazuje niechg¢ kontynuowania nauki
w Szkole;

c) posiada godziny nieusprawiedliwione.

§58.

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie sumy
uzyskanych punktow z zachowania oraz po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego poinformowac ucznidéw
i rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania

W srodowisku szkolnym.

2. Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sktad

zespotu wychowawczego, Z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.
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§59.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy W szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

formutlowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
informowanie 0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniow i rodzicow O stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udoste¢pnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§60.

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia W zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
wnioskowanie 0 usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie prac domowych;
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4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow c¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miarg¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ zakres zadan i obowigzkow ucznia w zakresie

oceniania.

§61.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela O ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1.

. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
I obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o t¢ analize moze
oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna W tym trybie postepowania.

§62.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy 0 ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, 0 ktérym mowa
w ust. 2.

. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 75 ust.2. w oparciu 0 t¢ analize moze oceng podwyzszy¢ lub

utrzymac.
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. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktoérego wchodzi pedagog Szkoly (lub
psycholog), przewodniczacy zespolu wychowawcow. Ustalona W ten sposdb ocena jest

ostateczna w tym trybie postepowania.

§63.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia Z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie i potrocza.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

zachowania wedhug skali, 0 ktorej mowa w §46 ust. 2

§64.

. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie — na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zajg¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani
sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
- notatkag w dzienniku elektronicznym;
- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub Kilku

przedmiotow);
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d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

2. Informacj¢ 0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazujag uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikoéw klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia 0 przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia,;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badZ ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika;

3) notatka w dzienniku elektronicznym;

6. W okresie od powiadomienia, 0 ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczycicla przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznos$ci powotywania
komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§65.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1) Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie

pisemnej w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci | umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki,
techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian
powinien mie¢ formy zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor powotuje
komisje w celu rozpatrzenia trybu ustalenia oceny.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i z jego rodzicami (opiekunami prawnymi)

nie pdzniej niz 5 dni od dnia zlozZenia zastrzezenia (w formie pisemnej).

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), majacych

zastrzezenia co do obiektywnosci oceniania. W takim przypadku dyrektor powohuje

innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly (jako przewodniczacy komisji),

b) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy),

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) Nauczyciel wychowawca i Pedagog Szkolny w przypadku ustalania oceny
zachowania.

Nalezy przygotowa¢ kilka pytan, aby uczen moégt je wylosowaé. Pytania muszg by¢

sformutowane jasno i precyzyjnie.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin, zadania,

wynik oraz ustalong oceng. W przypadku oceny zachowania wynik glosowania
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z uzasadnieniem. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniow i zwigzla informacije

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Protokoty ze sprawdzianu wraz z pracami sg zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

nie dluzszym niz 30 dni od wyznaczonego pierwszego terminu.

§66.

Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
zZ tych zajec.

Najpdzniej dzien przed konferencjg klasyfikacyjna rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia powinni zltozy¢ podanie do Dyrektora Szkoly 0 dopuszczenie do egzaminu

poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych. Pytania przygotowuje nauczyciel przedmiotu. Do otrzymania

oceny dopuszczajacej konieczne jest udzielenie przez ucznia co najmniej 50%

poprawnych odpowiedzi.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly.

w skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminator. Moze by¢ on zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub na pisemna prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) majacych zastrzezenia co do obiektywnos$ci oceniania.
w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego

takie same zaj¢cia.
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c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych ucznia. Dokumentacja znajduje si¢ u Dyrektora

Szkoty. Kopia protokotu stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego z przyczyn

nieusprawiedliwionych - nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

§67.

Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;
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5)

6)

7)
8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.: zaje¢ komputerowych, plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa W ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora

Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. w sklad komisji

wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze

zdawaé egzamin W ciggu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni rodzice ucznia (prawni

opiekunowie) w charakterze obserwatorow.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ 0 jego ustnych wypowiedziach. Dokumentacja znajduje si¢ u Dyrektora

Szkoty. Kopia protokotu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana"

17) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych — nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

§68.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny

1) Dyrektor Szkoty wyznacza w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie, ktorego uczen
spetniajacy zgodnie zZ ustawg Prawo Oswiatowe obowigzek szkolny poza szkota zostaje
przyjety do jednej z klas Szkoty lub otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

2) Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty
powotuje komisje W skladzie:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy.
b) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3) Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
podstawe do ustalenia stopnia stanowig osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

4) Uczniowi sktadajacemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5) Terminy przeprowadzania egzaminu wyznacza przewodniczgcy W porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) na podstawie ztozonego wniosku
przez rodzicow (prawnych opiekundéw), w terminie od 1 do 15 czerwca.

6) Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zrdznicowany
i odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegdlne stopnie szkolne, ustalaja egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji i rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) W czasie komisyjnego egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia

w charakterze obserwatorow.
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8) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalaja
stopnie klasyfikacyjne wedhug skali obowigzujacej w szkole.

9) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwola¢ do Dyrektora
w terminie trzech dni od daty egzaminu.

10) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie aktualnego
orzeczenia lekarskiego i otrzymuje na $wiadectwie szkolnym napis ,,zwolniony" albo
,,ZWolniona".

11) Z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng ustalong przez egzaminujacych. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje 0 odpowiedziach ustnych ucznia. Protokoty z egzaminu
wraz z pracami sg zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

12) Uczniowie promowani klas i — VII Szkoty otrzymujg $wiadectwa do klasy programowo

wyzszej, a uczniowie klas VIII otrzymuja §wiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowe;j.

§69.

. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do
konca marca.

. Przepis ust.1 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na i pdirocze z danych zajeé
edukacyjnych.

. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy dotyczace prawa os$wiatowego | rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty W sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania.
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Rozdzial 9

Egzamin 0smoklasisty

§70.

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla Szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej w trzech nastgpujacych po

sobie dniach i obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe i trwa:

1) jezyk polski - 120 minut

2) matematyke — 100 minut

3) jezyk obcy nowozytny- 90 minut

. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu ustalane sg corocznie przez CKE.

. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemna deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen

przystepuje do egzaminu z j¢zyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

. Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu do konca lutego pisemna informacje O zmianie jezyka obcego

wskazanego w deklaracji.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym —w maju,

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
Z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w Szkole.

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do

egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§71.

. Wyniki egzaminu sg przedstawiane W procentach i na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0 szczegdlowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng W lipcu.

§72.

Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty, w tym dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§73.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, W tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, 0 ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow | innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§74.

1. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawczg | opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega W szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w dost¢pnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydziclonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu 0 poprawnos$¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniow;
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8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z wuczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych W planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, W szczegolnosci poprzez reagowaniec na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, W szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pele wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
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wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacag | motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
I pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

dba 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

Na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okreSlajg za pomocg jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda

2)

3)

4)

5)

6)

realizowa¢ podstawe programowa,

ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materialdw oraz sposoby oceniania uczniow,

zglaszaja brak odpowiedniego sprzgtu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel mogitby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,

prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zaje¢ w
godzinach pracy szkoly, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty,

przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platform

edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,
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7) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zaje¢cia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizujg nauczanie w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a
uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem wcze$niej ustalonego zrodia,

9) dostosowujg formy nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

10) uwzgledniajg w pracy zdalnej rdzne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace
Z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej ucznidw 1 na biezaco

informujg uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych postgpach i

ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo

(zatrudniony w pelnym obowigzkowym wymiarze zajec) lub 1 godziny w ciggu 2 tygodni

(zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec), w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich

rodzicOw.

§75.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§76.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
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modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania |1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
I materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej

pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegdlowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg 0 nich

uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§77.

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze |1 opiekuncze, a

W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow W zespole ucznidw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki

I integrujace zespot uczniowski,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidOw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny Klasyfikacyjnej zachowania oraz trybem odwotania od ustalonej oceny z

zachowania i przedmiotu.

wspoldziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych

ucznidw, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddzialu, a takze 0 przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji

I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okre$long przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty.

wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawcg klasy.
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5) monitorowa¢ zdalne nauczanie, sprawdzajac korzystanie uczniow z nauki zdalne;j.

§78.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§79.

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy W szczegdlnoSci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycie¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-u , stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoInosci:

1) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej do potrzeb ucznidow ze specjalnymi/szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3) budowanie §wiadomosci potrzeb 0so6b w niepetnosprawnoscia;

4) udziat spotecznosci szkolnej w projektach;
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5) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidulanych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy w bezposredniej pracy z
uczniem, dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw;

7) wsparcie nauczycieli w spotkaniach z rodzicami;

8) sugerowanie kierowania uczniow do podmiotéw zewngtrznych: lekarzy, poradni itp.

9) wsparcie we wprowadzaniu dziatan naprawczych i koordynowanie ich;

10) zwotywanie i/lub udziat w zespotach wychowawczych;

11) wspottworzenie planow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) konsultowanie zachowania uczniow przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne i
wychowawcze;

13) tworzenie dokumentacji ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

15) wspolpraca z kadrg pedagogiczng i niepedagogiczng;

16) wspoltpraca z dzie¢mi;

17) wspolpraca z rodzicami;

18) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksiji;

9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow;

10) wspolpraca z kadra pedagogiczna i niepedagogiczna;

11) wspolpraca z dzie¢mi;

12) wspoltpraca z rodzicami;
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13) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1) informowanie 0 zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste, wychowawce lub nauczyciela planujgcego 1 realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, 0 ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrebnymi przepisami, W szczeg6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan

swoich zaj¢¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone W poszczegdlnych dniach, imiona

I nazwiska ucznidéw objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoidziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§80.

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspoOtorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

W szczegdlnosci:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

uczestnicza, W miar¢ potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania | zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta W szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent

wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela W szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie 0 fad i porzadek w czasie tych zajec¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze

wspieranie ucznidw W czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§81.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obshigi:

1)
2)
3)

wozny konserwator;
referent;

sprzataczka.

Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza

Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow

§82.

1. Uczen ma prawo W szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli | przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosSci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o0 ktéorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz
W ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od
dnia wyjas$nienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ zakres praw ucznia.

§83.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji W sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia W zajeciach wynikajgcych
z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okres§lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie ustne lub sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego os$wiadczenia O przyczynach nieobecno$ci dziecka uczen przedklada
W ciggu 3 dni od stawienia si¢ na zajg¢cia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania 0 honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
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a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy I brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci | wolno$ci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktdérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

. Na czas pracy zdalnej nie zmieniajg si¢ obowiazki ucznia wyszczegodlnione w ustepie 1.

Na czas pracy zdalnej uczen zobowigzany jest do:

1) posiadania wlaczonej kamery oraz mikrofonu podczas uczestniczenia w zaj¢ciach
zdalnych, a gdy sprz¢t mu to uniemozliwia — do wypozyczenia odpowiedniego sprzetu
ze szkoty.

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz wykonywania zadan, a
takze do przesytania zadan w okreslonym terminie.

3) przestrzegania zasad uczestniczenia w zajeciach online, a w szczegdlnosci do
niewyciszania lub usuwania z zaj¢¢ nauczycieli oraz kolegow.

4) przestrzegania warunkow korzystania z urzadzen elektronicznych.

5) przygotowania odpowiedniego miejsca pracy, w tym do przygotowania niezbednych
materiatlow (podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, itp.) przed rozpoczeciem zajec online.

6) dbania o zasady higieny 1 bezpieczenstwa pracy, w szczegolnosci dotyczacych pracy z
wykorzystaniem metod nauczania zdalnego.

. Na czas pracy zdalnej warunkiem otrzymania obecno$ci na zajgciach jest aktywne

uczestnictwo, a takze aktywna kamera i wlaczony mikrofon. Samo zalogowanie si¢ na
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platformie nie bedzie respektowane jako obecno$¢ ucznia na zajgciach.

§84.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych po uprzednim
wyrazeniu zgody przez nauczyciela, przed zajgciami edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub — jesli uzna za konieczne — nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel

bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

§85.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia W nauce;
2) wzorowg postawe¢ uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,

Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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. Dyrektor Szkotly informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 przyznanej nagrodzie.

§86.

. Za uchybianie obowigzkom, 0 ktérych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy", a takze innych
srodkow odurzajacych;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
0 ktérej mowa w ust. 5.

. Dyrektor Szkotly rozpatruje odwotanie najpdzniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym Ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 12

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§87.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwickszenie aktywnosci spolecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy woluntarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatah przez uczniow na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6Inym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Podejmowanie dziatanh w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, moze prowadzi¢ Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty
poprzez:

1) Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie.

2) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow

(opiekunow prawnych).

6. Wolontariusze = moga  podejmowa¢  dziatania ~w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

7. W momencie powotlania Szkolnego Klubu Wolontariusza nauczyciele koordynatorzy

opracowuja regulamin dzialalnos$ci klubu i przekazuja go Dyrektorowi.
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Rozdzial 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§88.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W Szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez Szkolg w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu.

3. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
I dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania W rdéznych rolach
zawodowych i spofecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§89.

Osiagnigciu celow ogodlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje 0 zawodach z najblizszego otoczenia.

4) posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;

§90.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w Szkole,
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6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§91.

1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, terapeuta
pedagogiczny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
I inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane W Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92.

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i Kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji 0 zawodach, szkofach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§93.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowania zwigzanego
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§94.

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, caly
Szkofg lub jej czgs¢ i polega w szczegdInosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkolg
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§95.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktoérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.

§96.

1. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w § 92 Statutu, polega W szczegodlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji Dyrektora szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspollnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspoOlnych zespolow 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowaciji.
2. W celu realizacji wspOlpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.



Rozdziatl 1

Rozdzial 15

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§97.

Do Klasy pierwszej z urzgdu przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci
zamieszkale w obwodzie Szkoly. Obwdd obejmuje sotectwo Polskiej Nowej Wsi.

. Rodzice dzieci mieszkajacych w obwodzie Szkoly zobowigzani sg dostarczy¢ zgloszenie
dziecka do Szkotly do konca marca.

. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami do klasy pierwszej, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, na wniosek rodzicow mogag by¢ przyjeci rowniez kandydaci
zamieszkujacy poza obwodem Szkoty.

. Ustala si¢ harmonogram postepowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji

oraz zarzadzeniem dyrektora na dany rok szkolny.

Rozdzial 16

Ceremonial szkolny

§98.

Ceremoniat szkolny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Polskiej
Nowej Wsi jest opisem uroczystosci Z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich
Slubowania, obchody §wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe.

Ceremonial stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych.

Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego
stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny.

4. Ceremoniat ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

5. Sztandar na ktorym widnieje nazwa szkoly i jej imi¢, uczy godnej postawy
I zobowigzuje do przejmowania zasad postgpowania Patrona Szkoly — Janusza Korczaka:

a) wychowawcy, opiekuna, propagatora praw dzieci,
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b) czlowicka prawego, uczciwego i pelnego wiary,
C) spieszacego Z pomocg tym , ktorzy najbardziej tego oczekuja,
d) czlowieka dazacego do poznawania prawdy,

e) pokonujacego trudnosci W dazeniu do stusznego celu.

§99.

Sztandar Szkoty sktada si¢ z plachty obszytej fredzlami 0 dlugosci 4 cm. Po lewej stronie
sztandaru znajduje si¢ godlo Polski, a po prawej widnieje posta¢ patrona szkoly Janusza
Korczaka wraz z dzie¢mi oraz nazwa szkoly.

W skiad sztandaru wchodzi rowniez drzewiec zakonczony glowica w ksztalcie godla
panstwowego.

Sztandar zostal przekazany szkole przez Rade Rodzicow 29 maja 2009 r. podczas
uroczystosci nadania szkole im. Janusza Korczaka.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie
jego prezentaciji.

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wilasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg W sekretariacie.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego
W jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie i godni takiego
szacunku.

Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) — uczen,

2) Asysta — dwie uczennice.

Kandydatury skladu pocztu sztandarowego oraz skiadu zastepczego sa przedstawione na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okolicznosciowym.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Po zakonczeniu kadencji uczniom wrgczane sa pamiatkowe dyplomy, a ich nazwiska

wpisuje si¢ do kroniki szkolne;.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skfadu pocztu

sztandarowego. w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajgcego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

1) Uczen — garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie.

2) Uczennice — biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym
W stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru W uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wieta patrona szkoty;

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodleglosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

Udziat sztandaru W uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz W uroczystosciach religijnych:

mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Rozdzial 17

Postanowienia szczegodlne i koncowe

§100.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§101.

Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy, a W Szczegdlnosci
wspoOtpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem.

. W Szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§102.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan | wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg
odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§103.

Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady tworzenia, tres¢ I sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki

finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut Szkoty przyjeto uchwatlg na zebraniu Rady Pedagogiczne;.



